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Abstrak : Pengelolaan cuti karyawan pada PT. Lawang Angin (Dusun Bambu) masih
dilakukan menggunakan sistem manual dengan mengajukan secara langsung ke pihak
HRD, hal ini berakibat adanya beberapa kendala seperti pencatatan yang tidak tertata
rapi, berkas pengajuan yang hilang dan laporan tidak disampaikan tepat waktu.
Pengembangan sistem aplikasi menggunakan metode systems development life cycle
(SDLC) menggunakan PHP dan MySqgl. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengotomatisasi manajemen cuti. Dengan bantuan aplikasi ini, pengguna dapat
mengajukan cuti online, Kepala bagian dapat menyetujui atau meningkatkan ke tingkat
yang lebih tinggi; admin dapat memperbarui status cuti secara online. Penelitian ini
membuat sebuah aplikasi permohonan cuti karyawan menggunakan web sehingga
proses pencatatat dan laporan dapat terintegrasi dengan baik.

Kata Kunci : cuti karyawan, aplikasi web, PHP, MySql, SDLC

1. Pendahuluan

Untuk bertahan hidup dan tetap kompetitif pada masa pandemi covid-19, perusahaan
harus memiliki sistem informasi yang mampu menyediakan informasi yang andal dan
konsisten tentang semua kegiatan perusahaan (Komalasari R., 2020). Ini adalah
informasi yang sekarang memandu pengambilan keputusan karena menghasilkan
pengetahuan dalam organisasi dan dengan demikian, sangat penting untuk
kelangsungan kegiatan perusahaan. Hal ini telah memaksa perusahaan untuk bersiap-
siap mengadopsi sistem informasi yang mampu mengintegrasikan data pada semua
kegiatan perusahaan (Markus, Axline, Petrie, & Tanis, 2000). Manusia adalah faktor
penting untuk kesuksesan bisnis secara umum dan inovasi pada khususnya. Memang,
semakin tinggi kapasitas manusia, semakin tinggi kapasitas belajar karyawan. Ini, pada
gilirannya, meningkatkan kapasitas inovatif karyawan (Schneider, Gunther, &
Brandenburg, 2010). Untuk mempertahankan dan mengembangkan sumber daya
manusia yang berharga ini, manajer harus memberikan perhatian khusus pada fungsi
manajemen sumber daya manusia (rekrutmen, pelatihan, remunerasi, dll.). Tugas ini
difasilitasi oleh akuisisi sistem informasi sumber daya manusia.

Human resources information systems (HRIS) sangat penting untuk keberhasilan fungsi
SDM (Madhuchanda & Tripathy, 2009). Lengnick-Hall & Steve (2003) menunjukkan
bahwa manfaat HRIS adalah kecepatan respon, akses mudah ke informasi, peningkatan
efisiensi administrasi, peningkatan pelaporan dan pengambilan keputusan. Adanya
aplikasi pada sistem informasi di HRD akan mempermudah karyawan yang pada akhir
nya akan meningkatkan kinerja karyawan (Komalasari & Ramdan, 2020).

Pada PT. Lawang Angin (Dusun Bambu) pengajuan cuti pegawai dan pembuatan
laporan-laporan cuti pegawai atau karyawan masih menggunakan Microsoft Excel,
dimana, dimana database belum tersedia. Masalah yang timbul yaitu sulitnya dalam
mengolah data cuti karena pengolahan data cuti yang masih manual terkadang terjadi
kesalahan karena pencatatan yang dilakukan masih seadanya. Permasalahan lain yang
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muncul adalah dalam penyusunan laporan cuti. Data tersebut tidak saling terintegrasi
satu sama lainnya dengan baik yang mengakibatkan setiap kali membuat laporan atau
informasi memerlukan waktu yang cukup lama untuk menyusun kembali agar menjadi
sebuah informasi yang berguna. Mempertimbangkan pengarsipan data cuti pegawai
masih disimpan dalam lemari serta pencarian data cuti karyawan membutuhkan waktu
yang cukup lama, karena masih dicari secara manual.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengotomatisasi manajemen cuti. Dengan
bantuan aplikasi ini, pengguna dapat mengajukan cuti online, Kepala bagian dapat
menyetujui atau meningkatkan ke tingkat yang lebih tinggi; admin dapat memperbarui
status cuti secara online. Pengguna dapat melihat status semua cuti yang diambil dan
sisa cuti mereka melalui aplikasi ini. Kepala bagian dapat melihat status cuti semua staf
dengan bantuan aplikasi ini. Alur kerja dirancang sedemikian rupa sehingga sistem cuti
menghasilkan pemberitahuan kepada pengguna masing-masing.

2. Kajian Pustaka

Aplikasi berbasis web adalah perangkat lunak yang dapat diakses melalui internet.
Perangkat lunak dan database berada di server pusat daripada berada di sistem desktop
lokal. Pengguna dapat mengakses melalui jaringan. Aplikasi berbasis web adalah cara
terbaik untuk memanfaatkan teknologi saat ini untuk meningkatkan produktivitas
organisasi (Hasan et al., 2013).

Penelitian terdahulu

Beberapa penelitian terdahulu yang ada misalnya Firmansyah yang membuat aplikasi
website pengajuan cuti karyawan Rumah Sakit Islam Assyifa Sukabumi berbasis
whatsapp blast (Firmansah et al., 2020), Cahyani Budihartanti yang telah membuat
aplikasi pengajuan cuti online berbasis android pada PT. Panasonic Gobel Eco
Solutions Sales Indonesia (Budihartanti & Umam, 2018), dan Sunarya yang membuat
aplikasi mobile absensi karyawan dan pengajuan cuti berbasis GPS (Sunarya,
Febriyanto, & Januarini)

3. Metode Penelitian

Seluruh siklus pengembangan sistem adalah dasar untuk semua pengembangan dan
metodologi sistem. Ada beberapa kegiatan yang berkaitan dengan setiap fase di SDLC.
Model fase tujuh SDLC adalah model yang terdiri dari tujuh tahap. Ini terdiri dari
perkembangan sistematis dan daftar periksa prosedural yang diperlukan untuk
mengembangkan sistem sistem sejak awal. Tujuh tahap model ini meliputi perencanaan
konsepsi, perencanaan, dan persyaratan definisi, desain, pengembangan dan pengujian,
implementasi, operasi dan pemeliharaan, dan disposisi (Cannon, 2009).

4. Analisis dan Perancangan
Sistem berjalan
Proses sistem berjalan pengambilan cuti yang pada Dusun Bambu saat ini masih secara

manual yang belum terdapat sistem komputerisasi didalamnya. Adapun prosesnya
sebagai berikut :
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Proses awal pengambilan cuti, karyawan harus menghampiri HRD terlebih dahulu.
Karyawan di haruskan mengisi formulir cuti terlebih dahulu

Karyawan harus mengembalikan formulir yang sudah di isi

HRD akan mengecek hak cuti karyawannya.

Setelah itu karyawan yang belum pernah cuti maka akan disetujui olen HRD.
HRD akan mendatangani pengajuan cuti nya

Karyawan HRD

~P o0 o

Karyawan
datang ke HRD

Mengajukan
Cuti

Limit cuti
Hahis

Gambar 1. Activity Diagram Sistem yang Berjalan

Cek Cuti

Sistem usulan
Berikut adalah penggambaran menggunakan usecase diagram bagi sistem usulan :

Tambah Data

<<extend>> Mengisi Form
\
\ 2
3 -

<<extenu;>

<<extend>>

\
\ ”
Login
HRD \ <<ex3end\s7¥ﬁ_—/ Karyawan
i T II

Hapus Data

Gambar 2. Use Case Diagram Pengajuan Cuti

Halaman Dashboard dipergunakan sebagai halaman utama ketika sudah login.

Dashboard coroipsne & Fome - Cacibes

Karyawan

Moreinfo ©

& Cuti Karyawan Yang Habis / Kurang B Cuti Hari Ini

Nik Nama Sisa Cuti NIK Nama Jumizh Cuti Keterangan
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Gambar 3. Tampilan dasboard

Di halaman menu karyawan ini bisa menentukan levelnya, contoh dibawah ini proses
memilih level username untuk proses pengambilan cuti, disini sudah tertera nama-
namanya misanya, Budi Hartono akan melakukan memprosesan pengambilan cuti.

Karyawan s 8 Distbend

¥ Data Karyawan

Wik It Mama Tanggal Masuk Dept Jabatan Sisa Cuti Action
----- ' Do
|- Boo
: - Boo
-

Gambar 4. Tampilan Menu Karyawan

Di halaman Tampilan Departemen ini proses memilih Departement yang sesuai dengan
yang diambil.

Departemen rumanresour

@ Dashbosrd - Data Departem
£l Data Departemen a ﬂ
No 1d Departemen Nama Departemen Tools
1 D162 Burangrangg Eﬂ
2 02312 Purbzsari aﬂ
3 D324 Activity Eﬂ
4 D4038 Accounting aﬂ
5 D5120 IT Support aﬂ

+Tambsh Departemen

Gambar 5. Tampilan Departemen

Di halaman Tampilan Jabatan ini dilakukan proses menambahkan jabatan yang sesuai
jabatan karyawan.

Jabatan tumenresoure anagement System @ Dashhoard - Jsbst
N
& Data Jabatan Q n
No Id Jabatan Jabatan Tunjangan Tools
13066 Leader 25000000 Eﬂ
15773 Karyavan 2000000 aﬂ
B Departemen
¥ Jamni Direkdur 1000000 Eﬂ

B Jabatan

#Tambsh Jabatsn

) e
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Gambar 6. Tampilan Jabatan

Pada halaman Tampilan Variabel Cuti bisa menambahkan jenis cuti yang sesuai dengan
kebutuhan yang diambil :

Variabel Cuti +uman rescurce Management sysem @ Dasbbowd - varizoe

No I Cuti Variabel Cuti

VCTs99 Cuti Sakit u ﬂ

Gambar 7. Tampilan Variabel Cuti
Di halaman Tampilan Pengajuan Cuti ini terlihat data yang sudah mengajukan cuti :

Cuti raie & Daihbeart

& Data Karyawan yang Mengajukan Cuti

Tanggal Total Mulsi  Akhir

Nama Jabatan  Departemen  Alamat Join Telepon Hari  Alasan ati Gt Periode  Hari Action
@ Dashboard
CecepSolitin ~ Manager  Management . terusan WIT0301 035364900 3 Annualleave 201912+ 201842 202001 Selasa ﬂ o
& Karyowan Yusup suryari o 13 w2
z Blal s s I Jatayu 106 039866602 4 Marriage Wl W 0 Rebu ﬂ o
Leave 2 1 It
agus m m L soedirman W06 0T6LZHS S

01912~ 1912 Sabtu ﬂ o
7 u

- 011z har ﬂ o
2 )

BILALF m m 1L Kemud W05 0sEEHER 20
Supadio
Agungg T T IL.Raya 0181209 0398EER02 5 Maternity 201912~ 20182~ 2008-12-  har ﬂ o
Subsngg Lesve ® 1 1
Adi T T Cinidey AN-1231 0386602 5 Maternity 202003 22003 202003 Kamis ﬂ o
Leave 1 2 13
a
#] Data Cuti Karyas
ow| 10 et h
I bk Tunggal Aval Tangga! Aktir Jurlsh Jonks €utl Keterangan Status Action

Gambar 8. Tampilan Pengajuan Cuti

Halaman Tambah Karyawan ini dipergunakan untuk menambahkan data karyawan :
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Karyawan riuman Resource Management system @ Dashboard - Karyawar

# Input Data Karyawan

NIK
Nama Karyawan
Tanggal Masuk
Departemen — Pilih Departemen —
Jabatan ~-Pilih Jabatan —
Jumtah Cuti
Status —— Pilih Status - v
Use
password
Level —— Pilih Status - “
Gambar [[Pilih File | Tidak sda file yang dipilih

e
Gambar 9. Tampilan Halaman Tambah Karyawan

Halaman Tambah Departemen ini pergunakan menambahkan data departemen :

Departemen tuman Resource Management Syste @ Oashbosrd - Cepariems

& Input Data Departemen

Id Departemen ‘ D35%9
Departemen
B =i

Gambar 10. Tampilan Halaman Tambah Departemen

Halaman Tambah Jabatan ini dipergunakan untuk menambahkan data jabatan
karyawan:

Jabatan Human resource Management System @ Dsshboard ~ Jabatan
B) Data Jabatan a n
No 1d Jabatan Jabatan Tunjangan Tools
13086 Leader 25000000 aﬂ
15773 Karyawan 2000000 Eﬂ
JeTTL Direkdur 1000000 Eﬂ

+ Tambah Jabatan

Gambar 11. Tampilan Halaman Tambah Jabatan

Halaman tambah variabel cuti ini dipergunakan untuk menambahkan data variable cuti
karyawan.
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Variabel Cuti rumsn resource vanagementsyseem

@ Dashbosrd - Varisbel Cut

# Data Variabel Cuti Q n

No Id Cuti Variabel Cuti

VCT5%9 Cuti Sakit ﬂ ﬂ

@ Dashboard

4 Tambah Varisbel

Gambar 12. Tampilan Halaman Tambah Variable Cuti

Halaman Tambah Cuti dibawah ini ini dipergunakan untuk menambahkan data cuti
karyawan.

Cuti Humen Resource Management System

@ Dashboard - Cus

& Input Data Cuti

Kode CTi141

Karyawan ~ Pilih Karyawan
Tanggal Awal Cuti
Tanggal akhir Cuti

Jumlah Cuti

Jenis Cuti - Pilih Jenis Cuti -

Keterangan

Status — Pilih Status -

EE=

Gambar 13. Tampilan Halaman Tambah Cuti

Halaman Report Data ini untuk menunjukan report data karyawan yang sudah
mengambil cuti.

Data Cuti Karyawan

Tangzal : 30-05-2020

No Kode  NIK Nama  Tanggal Awal Tanggal Akhir Jumlah Jenis Cuti Keterangan Status
1 CT4639 201702045 BudiMartoro  28/05/2020 O4JO6/020 7 CutiSakit Sakit  Approved

Gambar 14. Tampilan Halaman Report Data

Halaman Edit Karyawan ini untuk menampilkan perubahan data karyawan.
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Gambar 15. Tampilan Halaman Edit Karyawan

Halaman Edlt Departemen ini untuk menampllkan pengubahan data departemen.

Departemen tuman Resource @ Dashbosrd - Departemen

# Edit Data Departemen

1d Departemen ‘ Ds120

Nama Departemen IT Support

Gambar 16. Tampilan Halaman edit Departemen

Halaman Edlt Jabatan ini untuk menampllkan perubahan data jabatan karyawan

Jabatan tuman resou & Dashbon

¥ Edit Data Jabatan

1d Jabatan Js773

Tunjangan 2000000

==

Gambar 17. Tampilan Halaman Edit Jabatan

Variabel Cuti « s @ Dxbbosrd - Varizbel Cut

Halaman Edlt Variabel Cut| |n| untuk menampilkan perubahan data variabel cutl.
&

] Edit Variabel Cuti

1d Cuti ‘ vCTss

Variabel Cuti Cuti Salat
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Edit Cuti Karyawan P———

8] Edit Data Cuti Karyawan Approve

kode | CT4899

nik 201702045

Tanggal Awal 28/05/2020

TanggalAkhir | 04/05/2020

Gambar 18. Tampilan Halaman Edit Variabel Cuti

Form Halaman User Halaman ini khusus untuk karyawan yang ingin mengajukan cuti

yang sudah di berikan username dan password nya.
dusun \nmmpw

REQUESITION STAFF LEVEL

Position s
Department T
Join Date 3010512020 e
Adress during leave L. Cicukang
4
Telephone 08986668502
total day 7
Starting Date 24052020 [ | Ending Dat 041052020 m]
Period of Request Days
reason of leave Annual Leave | | 0505202 e thos -

A
Gambar 19. Tampilan Halaman User
Halaman Proses cuti karyawan, di halaman ini katinggal karyawan menunggu proses

persetujuan dari HRD

localhost menyatakan

Selamat Anda Telah Berhasil Mengajukan Cuti! tunggu diapprove yaa..

Gambar 20. Tampilan Halaman pesan yang menyatakan karyawan
berhasil Mengajukan Cuti

Halaman dibawah ini dipergunakan untuk mengirim pengajuan cuti ke nomor HRD
Melalui nomor Whatsapp secara otomatis.
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Chat di WhatsApp dengan +62 898-6668-502

Kepada Personalia Yang terhormat, saya sudah mengisi form untuk pengajuan cuti, mohon sekiranya

untuk diproses. terima kasih

Gambar 21. Tampilan Halaman Sukses

Halaman Pengajuan Cuti, halaman ini yang sudah mengisi form cuti akan otomatis
masuk ke admin di pengajuan cuti saya ambil contoh yang bernama Budi Hartono

Cuti rrus @ Dashboard -
#] Data Karyawan yang Mengajukan Cuti
Tanggal Total Mulai  Akhir
No Nama Jabatan Departemen Alamat Join Telepon Hari Alasan Ccuti Cuti Periode  Hari Action
1 Cecep Solihin Manager Management L. terusan suryani 2017-03-01 035364930084 3 Annuallesve  2018-12-  2018-12-  2020-01-  Selasa ﬂ o
Yusup o7 13 02
2 Bilal T T L Jatayu 2019-11-06 08986668502 4 Marriage 2019-12-  2019-12-  2019-12-  Rabu ﬂ =
Leave 12 11 18
3 agus T T L. soedirman 2019-12-06 0897612345 5 Maternity 2019-12-  2018-12-  2019-12-  hani ﬂ o
Lesve 1z 7 24
4 BILALFB m im JL.Komud Supadio  2019-12-08 08936668502 20 Maternity 2019-12-  2019-12-  2019-12-  hari ﬂ =
Leave 26 28 20
5 Agungg m il JL.RayaSubangno  2019-12-09 03986668502 5 Maternity 2019-12-  2019-12- 201912~ hari ﬂ —
1680 Leave oo 1 14
&  BudiHartono T im JL. Cicukang 2020-05-30 03986668502 T Annualleave  2020-05-  2020-05-  2020-05-  Senin ﬂ =
2 04 05

Gambar 22. Tampilan Halaman Sukses

5. Kesimpulan

Setelah adanya aplikasi ini peneliti dapat mengambil kesimpulan bahwa dengan
mengganti formulir yang masih manual menjadi lebih modern sehingga karyawan dapat
langgsung menginput data tanpa harus menulis dilembar kertas formulir, dalam
menggunakan pengambilan cuti berbasis PHP & MYSQL ini sudah cukup untuk
memudahkan pengguna dalam penginputan dan pengambilan hak cuti karyawan.di
Dusun Bambu, dan Laporan data karyawan dapat dibuat dengan lebih cepat dengan
hasil print out yang mudah dimengerti sebelum dilaporkan kepada atasan.
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