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SOSIALISASI PENINGKATAN ~ ABSTRAK

KUAL'TAS PROSES Artikel ini membahas pentingnya sosialisasi dalam meningkatkan kualitas proses manajerial
dan pembelajaran menuju Era Society 5.0. Sosialisasi efektif memainkan peran krusial dalam
MANAJER|A|_ DAN mempersiapkan organisasi dan lembaga pendidikan menghadapi perubahan sosial dan

teknologi yang cepat. Dalam konteks manajerial, sosialisasi melibatkan pemimpin dan
PEMBELAJARAN MANUJU pegawai untuk memahami nilai-nilai dan prinsip-prinsip Era Society 5.0, serta menerapkan

teknologi canggih seperti kecerdasan buatan dan Internet of Things dalam proses
ERA SOC|ETY 5.0 manajerial. Di sisi pembelajaran, sosialisasi mempersiapkan peserta didik dan tenaga
pendidik dengan konsep-konsep baru seperti digital literacy dan kompetensi berbasis
teknologi. Melalui sosialisasi yang efektif, masyarakat dapat mengoptimalkan potensi Era
Society 5.0 untuk mencapai kemajuan dan keberlanjutan yang lebih baik. Kesimpulannya,
sosialisasi penting untuk meningkatkan kualitas proses manajerial dan pembelajaran dalam

Monika Sutarsa menghadapi Era Society 5.0.
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managerial and learning processes in facing Era Society 5.0.
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PENDAHULUAN

Dalam era modern yang dipenuhi dengan kemajuan teknologi dan transformasi sosial, organisasi dan
lembaga pendidikan dihadapkan pada tuntutan untuk beradaptasi dengan perubahan yang
cepat(Komalasari, 2020). Era Society 5.0, yang dicirikan oleh integrasi teknologi canggih dan manusia,
membawa pergeseran paradigma dalam cara kita bekerja, belajar, dan berinteraksi (Aribowo et al., 2020).
Dalam konteks ini, penting bagi organisasi dan lembaga pendidikan untuk menyadari perlunya sosialisasi
dalam meningkatkan kualitas proses manajerial dan pembelajaran agar tetap relevan dan berdaya saing.
Sebagaimana ditunjukkan dalam model masyarakat 5.0. Secara khusus untuk masyarakat Indonesia, perlu
menyesuaikan pola pembelajaran yang relevan, agar siap memasuki era revolusi industry 5.0 (Arif, 2017).
Dalam perspektif pendidikan dasar, kebijakan reformasi pendidikan dalam delapan standard nasional
pendidikan perlu mendapat penguatan dalam implementasinya. Perlu dibangun paradigma baru
manajemen pendidikan yang berbasis teknologi informasi dan kecerdasan buatan (Putri et al., 2020), untuk
mendukung terselenggaranya sistem pembelajaran (Handayani et al., 2021). Sosialisasi diartikan sebagai
proses pemahaman dan pengenalan terhadap perubahan dan inovasi yang terjadi. Dalam konteks
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penelitian ini, sosialisasi dimaknai sebagai pendekatan yang memfasilitasi pemahaman, penerimaan, dan
penerapan prinsip-prinsip dan teknologi terkait Era Society 5.0 (Rahmawati, 2020). Melalui sosialisasi yang
efektif, individu dan organisasi dapat memperoleh pengetahuan yang mendalam tentang perubahan sosial
dan teknologi yang terjadi, serta mengembangkan keterampilan yang diperlukan untuk menghadapi
tantangan masa depan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menggali peran sosialisasi dalam
meningkatkan kualitas proses manajerial dan pembelajaran dalam menghadapi Era Society 5.0. Penelitian
ini akan melibatkan penelusuran literatur dan pengumpulan data yang relevan untuk mendapatkan
pemahaman yang komprehensif tentang konsep sosialisasi dalam konteks organisasi dan lembaga
pendidikan. Selain itu, penelitian ini akan melibatkan analisis kualitatif dan kuantitatif untuk memperoleh
wawasan yang lebih dalam tentang dampak sosialisasi pada kualitas prosesmanajerial dan pembelajaran
(Romlah, 2015). Diharapkan hasil dari penelitian ini akan memberikan kontribusi yang berharga bagi
pemahaman kita tentang pentingnya sosialisasi dalam meningkatkan kualitas proses manajerial dan
pembelajaran. Implikasi dari temuan penelitian ini diharapkan dapat memberikan panduan dan
rekomendasi bagi praktisi, kebijakan, dan penelitian lanjutan dalam mendukung adaptasi organisasi dan
lembaga pendidikan menuju Era Society 5.0.

METODE PELAKSANAAN

Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat dalam Sosialisasi dalam Meningkatkan Kualitas
Proses Manajerial dan Pembelajaran Menuju Era Society 5.0. Sosialisasi ini dilakukan secara offline Pada
Kelompok Kerja Guru Madrasah lIbtidaiyah se-Kecamatan Mangkubumi, dirancang melalui bebarapa
tahapan dan metode, yaitu:

Tabel 1. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat

No Kegiatan Pelaksana Output
1 Instrumen Hj. Titin Penetapan
Asesmen Fatimah,M.Si Instrumen
Madrasah
2 Peran Fungsi Kasi Pendidikan Penguatan
Kepala dan Madrasah Tanggung
Guru Kemenag Kota Jawab Guru
Tasikmalaya dan Kepala
3 Digitalisasi Monika Pembelajaran
Pembelajaran Sutarsa,S.Ak.,,MM Digital era
Society 5.0

Sumber : Penelitian, 2023

Adapun metode yang akan digunakan ketika melakukan kegiatan Sosialisasi dalam Meningkatkan Kualitas
Proses Manajerial dan Pembelajaran Menuju Era Society 5.0 secara offline bagi offline Pada Kelompok Kerja
Guru Madrasah Ibtidaiyah se-Kecamatan Mangkubumi. Metode ini digunakan untuk menyampaikan materi
tentang pentingnya Digitalisasi Pembelajaran dan mengaplikasikannya sehingga bermanfaat bagi
pembelajaran manajerial. Untuk memberikan pemahaman lebih dalam terhadap materi produk halal,
semua peserta diberikan kesempatan untuk berdiskusi (Sharing Session).

PEMBAHASAN

Program kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini berlangsung bulan 2023.Tim pengabdian kepada
masyarakat melakukan beberapa kegiatan dengan tujuan untuk memberikan pemahaman secara teori
tentang pentingnya digitalisasi pembelajaran. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sosialisasi memainkan
peran penting dalam meningkatkan kualitas proses manajerial dan pembelajaran dalam menghadapi Era
Society 5.0[3]. Melalui sosialisasi ini, kelompok kerja guru mengalami peningkatan yang lebih terbuka
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terhadap perubahan sosial dan teknologi. Kelompok kerja guru juga mengadopsi budaya kolaboratif dan
terlibat dalam interaksi sosial yang lebih intensif.

Kegiatan Sosialisasi dalam Meningkatkan Kualitas Proses Manajerial dan Pembelajaran Menuju Era Society
5.0 dilaksanakan dalam sewaktu yaitu Rabu 15 Maret 2023 Pukul 07.30 — Selesai bertempat di Ml Sukasirna
JI. Perintis Kemerdekaan Sambong Jaya Kecamatan Mangkubumi.

Pembukaan Kegiatan

Pembukaan kegiatan pengabdian masyarakat ini dilakukan oleh beberapa Asep Hermawan,SP.d, dalam
kegiatan pembukaan ini beliau menuturkan sejumlah kegiatan yang akan dilaksanakan pada hari tersebut.
Sehingga dapat diharapkan pemateri maupun Kelompok Kerja Guru mengikuti kegiatan dengan berjalan
lancar.

Gambar 1. Pembukaan acara

Pelaksanaan Sosialisasi Digitalisasi Pembelajaran

Kegiatan inti dimana, semua Kelompok Kerja Guru mendapatkan pengarahan pembuatan bahan ajar dan
materi pembelajaran yang berbasis digital, para Kelompok Kerja Guru membentuk kelompok bersama-
sama untuk memahami materi yang diberikan. Narasumber menjelaskan konsep digitalisasi pembelajaran
dan pentingnya penggunaan alat bantu seperti Canva.Narasumber menjelaskan fitur-fitur Canva yang dapat
digunakan untuk mengembangkan materi pembelajaran yang menarik, seperti desain grafis, template, dan
elemen interaktif. Narasumber membagikan contoh- contoh penggunaan Canva dalam pembelajaran dari
berbagai mata pelajaran. Narasumber memandu peserta untuk membuka aplikasi Canva di laptop atau
gadget masing-masing.Peserta mengikuti petunjuk dan praktik membuat materi pembelajaran sederhana
menggunakan Canva untuk media pembelajaran Narasumber memberikan bimbingan dan menjawab
pertanyaan peserta selama praktik berlangsung.

Gambar 2. Penjelasan Materi
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Gambar 3. Penutupan Acara

SIMPULAN

Pelaksanaan sosialisasi digitalisasi pembelajaran dengan menggunakan platform Canva pada kelompok
kerja guru Kecamatan Mangkubumi menghasilkan beberapa kesimpulan penting, antara lain:

Pemahaman tentang Digitalisasi Pembelajaran: Peserta sosialisasi berhasil memperoleh pemahaman yang
lebih mendalam tentang konsep dan pentingnya digitalisasi pembelajaran. Mereka menyadari bahwa
penggunaan teknologi, seperti Canva, dapat meningkatkan interaktivitas, kreativitas, dan daya tarik dalam
proses pembelajaran.

Pengetahuan tentang Fitur-fitur Canva: Peserta berhasil mempelajari berbagai fitur yang ada dalam Canva
dan kemampuannya dalam mengembangkan materi pembelajaran yang menarik. Mereka memahami cara
menggunakan desain grafis, template, dan elemen interaktif untuk menciptakan materi pembelajaran yang
lebih menarik bagi siswa.

Pengembangan Materi Pembelajaran yang Menarik: Peserta berhasil menerapkan praktik langsung dengan
membuat materi pembelajaran sederhana menggunakan Canva. Mereka mampu menggabungkan teks,
gambar, dan elemen interaktif untuk menciptakan materi yang menarik dan memotivasi siswa dalam
proses pembelajaran.

Kolaborasi dan Pertukaran Ide: Sosialisasi ini memberikan kesempatan bagi peserta untuk berdiskusi,
berbagi pengalaman, dan bertukar ide dalam penggunaan Canva. Hal ini menciptakan suasana kolaboratif
di antara peserta, memungkinkan mereka untuk belajar satu sama lain dan meningkatkan kemampuan
mereka dalam mengembangkan materi pembelajaran yang inovatif.

Dengan demikian, sosialisasi ini berhasil memberikan manfaat kepada kelompok kerja guru Kecamatan
Mangkubumi dalam memahami dan mengaplikasikan digitalisasi pembelajaran melalui penggunaan
platform Canva. Diharapkan peningkatan kualitas pembelajaran yang lebih interaktif dan menarik dapat
memberikan dampak positif bagi proses pembelajaran di sekolah- sekolah yang mereka pimpin.
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